
『○○様工作プラン』

1.㈱アクアグローバルサポート(以下、甲)は依頼者様(以下、乙)の全ての
  個人情報(調査内容・姓名・住所等)の守秘義務を確実に履行致します。

2.甲は乙の工作プラン書の運用で生じた如何なる事態に関しても一切の責
　任を負いません。又、乙は運用において関係法令に留意し、プライバシ
　ーの侵害等に充分注意して下さい。

3.甲が乙に提出する工作プラン書の記載内容は調査結果で得られた事実を
　記載するものであり、その記載内容について甲は一切の責めを負わない。

4.甲は乙からの如何なる要請があっても違法行為は致しません。

5.甲は本件の調査・工作内容について定めた事項及び乙に指示された事項
　を厳守した調査・工作活動を行います。
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○○様工作プラン（専属担当者：神崎） 

 

◆事前調査結果/２週間で計６回の調査を行った結果、これまでご報告したよう

に対象者の行動パターン及び性格や人間性、また第二対象者との関係について 

も把握することができました。得られたこれらの情報を基に、工作を行います。 

07 : 30／自宅を出る 08 : 40／  出　　勤 17 : 40／  退　　勤

※ほぼ定時で退勤

19 : 00／ ゴルフ練習21 : 00／第二とデート23 : 30／  帰　　宅

※調査中は（火)と(金)※調査中は(金)１回

【対象者の主な行動パターン（平日）】

行動パターンは上記の図のとおり「出勤」⇒「退勤」⇒「帰宅」といった一般

的な動きでしたが、休日前の金曜日は第二対象者とのデート、また火曜日と金

曜日には勤務先近くの「ゴルフ練習場」へ行くことが確認されました。練習の

２回のうち１回は会社の同僚女性と、もう１回は一人で練習へ通っていたので、

この「ゴルフ練習場」を接触ポイントとし、対象者へ工作を仕掛けていきます。 

◆対象者の人物像／バックや携帯電話のデコレーションなど持ち物からも対象

者は地味ではなく、どちらかと言えば派手好みと見られます。また、同僚との

ゴルフ練習での会話や様子から負けず嫌いで姉御肌タイプであることも窺えま

す。また、第二対象者とのデートでは対象者の方が積極的な様子が窺え、恋愛

においても自分がリードする傾向があるように思われます。 

【対象者の人物像】

姉御肌タイプで
　負けず嫌い 派手好み 恋愛においては

リードするタイプ
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【成功までの流れ】

友人関係の構築
不満・本音聴取
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◆目的／対象者と第二対象者の別れさせ工作 

 

◆概要／依頼者様のご要望で、交際相手の女性を対象者として工作を行います。

二人を別れさせるという最終成功をクリアする為には、まず対象者に同性で

ある女性工作員を接触させ、①『友人関係を構築した上で本音の聴取』を行

い、②『女性工作員を介して男性工作員を接触』させ、③『対象者と男性工

作員を親密な関係へと発展させる』必要があります。現状、対象者と第二対

象者の交際は上手く言っているように思われますが、お互いに何も不満を持

たずに交際している人達は皆無に等しく、対象者が抱える第二対象者への不

満要素や男性への理想を知り、それらを武器に男性工作員が対象者との共通

性を活かしながら接触していけば、成功の可能性は充分に高いと思われます。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

女性工作員を介して
男性工作員を接触

対象者と男性工作員
    を親密な関係へ

◆期間ごとの目的：10 月 1 日～10 月 30 日（第一段階） 

『友人関係の構築』 

対象者と女性工作員の接触は「ゴルフ練習場」で行います。デート時の会話か

ら第二対象者はゴルフをしないことが判明しているので、対象者が一人もしく

は同僚女性と練習に現れた際に接触します。事前の調査で対象者が一人練習へ

行った際、打席後ろにある「喫煙場所」で練習に来ていた他の男性に話し掛け

ている様子も確認されているので、その状況を利用してゴルフ初心者である女

性工作員から対象者へ「ゴルフ始められて長いんですか？」等と軽く話し掛け

るかたちで接触します。 

 

ここでの対象者の反応や会話の流れにもよりますが、さりげなく次回練習に現

れる日を探り、２回目の接触も練習場で行いたいと思います。また、対象者が

同僚女性と現れた場合には、同僚女性とも仲良くなることで対象者と同僚女性

の２人と連絡先の交換を行い、関係を親密にする点と対象者の情報を引き出す

点に役立てて行きます。 

◆
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◆◆期間ごとの目的：11 月 1 日～11 月 30 日 

『対象者の恋愛観や第二対象者への本音の聴取』 

工作序盤では主にゴルフ練習場のみでの接触になると思いますが、連絡先交換

が済み対象者及び同僚女性と直接メールのやり取りを行うようになれば、一緒

に食事やお酒を飲みに行く等といった工作を行うことで、より関係を親密にし

ていきます。女性同士で食事やお酒を飲む席では、必ずと言ってよいほど「仕

事」と「恋愛」の話になるので、対象者のこれまでの恋愛や第二対象者との状

況や不満、そして恋愛観や結婚観などについても自然に聞き出していきます。 

 

第二対象者は依頼者様の事前情報どおり「真面目」で「仕事熱心」といった印

象を受けます。恋愛において自分がリードする傾向のある対象者からすると、

一見お似合いの二人にも見えますが、その反面「積極性の無さ」や「恋愛にお

ける刺激の無さ」といった物足りなさや不満を抱えていることが予測されます。

それら実際に対象者から聞き出した不満要素を満たしてくれるような逆タイプ

の男性工作員を接触させることで対象者の気持ちを効果的に誘導していきます。 

◆期間ごとの目的：12 月 1 日～12 月 30 日（第二段階） 

『女性工作員を介し、男性工作員を接触』 

一般的に男性よりも女性の方が警戒心が強い為、どんな形にせよ対象者へ男性

工作員を接触させる際には女性工作員を介して行います。現状での接触状況と

しては、やはりゴルフ練習場で行うことが自然且つ効果的と予測されます。 

例えば、対象者と約束していない時に女性工作員が友人役の男性工作員と偶然

練習場に現れ、ゴルフが得意な男性工作員が対象者にもレッスンしてあげるよ

うな工作も次に繋がる接触方法となります。また、男性工作員を接触させる前

の段階で、対象者と女性工作員の仲が相当親密な関係であれば、飲み会等とい

ったスチエーションでダイレクトに男性工作員を接触させても良いと思います。

重要なのは対象者と女性工作員の関係性と、対象者自身の反応になります。 

 

自然な形で対象者に男性工作員を接触させた後は、女性工作員の時と同じよう

に連絡先の交換を行い、まずは友人といった立場でメールや電話を行いながら

徐々に関係を密にしていきます。 

◆
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◆

◆

◆期間ごとの目的：1 月 1 日～1 月 15 日 

『対象者と男性工作員を親密な関係へと発展させる』 

男性工作員は第二対象者に欠けている「男らしさ」や恋愛における「高揚感」

を対象者に与えつつ、交際相手である第二対象者とは違った側面から心理的な

揺さぶりを仕掛けていきます。更に、対象者が抱える第二対象者への不満要素

を満たす意味でも趣味であるゴルフを一緒に楽しみながら、共有する時間を増

やすことで存在を大きくしていきます。 

 

また、二人の関係をより親密にする上で、女性工作員の存在も役立たせます。

対象者と男性工作員の共通の友人である女性工作員が二人の間に入り、男性工

作員へ対する対象者の想いや本音を聞き出しながら上手く関係を取り持ちます。 

対象者は女性工作員へ彼氏である第二対象者のことを話していますが、男性工

作員へは彼氏がいることを隠す可能性があります。この場合、男性工作員と第

二対象者との二股状態になることも危惧されますが、男性工作員は女性工作員

から彼氏の存在を聞いた設定にすることで、二股になることも回避できます。 

◆期間ごとの目的：1 月 16 日～1 月 30 日（第三段階） 

『対象者と第二対象者の別れ／最終成功』 

ここまでの段階で対象者の気持ちを第二対象者から引き離し、自発的に別れる

状態になれば最良です。対象者は二人が別れたかどうかを友人の女性工作員へ

話すでしょうし、男性工作員へも直接話した上で交際を申し込む、又は受け入

れることになります。しかし、問題は「情」などの部分から対象者自身から第

二対象者へ「別れ」を切り出せない場合であり、こうなった場合には別の方法

を使い完全なる「別れ」の状態をつくりだします。 

 

例えば、休日の第二対象者を尾行し、外出先で対象者と男性工作員のデート現

場を目撃させることで第二対象者から「別れ」を切り出させる方法。または、

女性工作員が対象者と第二対象者の話し合いの場に同席し、対象者の現在の心

境を女性工作員が代弁する形で別れさせる方法など様々ですが、一番重要なの

は対象者自身の気持ちが「別れ」に向いているか？ということであり、そうい

った心理状態になってさえいれば、どんなスチエーションでも「別れ」を実現

することは充分に可能なのです。 
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【その他の成功に必要な要素】 

また、「二人を別れさせる点」と「別れた後の復縁を防止する点」において、今

回のケースでは依頼者様と第二対象者の関係性も非常に重要な役割を持ってい

ます。現状で依頼者様と第二対象者は昔のような恋人関係ではないものの、定

期的に連絡を取り合っており、今後もこの状況を継続させる必要があります。 

工作が進展し、対象者の気持ちの比重が男性工作員へ傾くにつれ第二対象者も

対象者への不満を募らせ、そのことを依頼者様へ話してくるようになると思い

ます。そこで、第二対象者の話を聞いてあげながら辛い気持ちを理解してあげ

ることで徐々にではありますが依頼者様と第二対象者の関係は、何でも話せる

「友人以上の存在」と変化していくでしょうし、良き理解者となることで第二

対象者は依頼者様の存在を見直し、復縁の可能性も出てくると思います。こう

することで、対象者には男性工作員、第二対象者には依頼者様、という新たな

パートナーを作り出し「別れ」と同時に「復縁防止」を実現します。 

第１段階成功

第２段階成功

第３段階成功

50,000円

100,000円

150,000円

開始から4週目

開始から8週目

開始から15週目

担当㊞ 代表㊞

株式会社 アクアグローバルサポート
東京都千代田区神田須田町1-24-21
　　　　　  クレセント神田ビル 6F
Tel/03-3251-1160  Fax/03-3251-1154
探偵業届出証明書 ／ 第30080165号

【段階別報酬のお支払い時期予測】
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